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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N°SE3 -2022-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 29 de __/—'_@ﬁ __del 2022
VISTO:

T El expediente administrativo 21-022175-001, que contiene la solicitud de Dona PAMELA
“Toi LY\ KAREM CUCHO REJAS, sobre Pago de Vacaciones Truncas, Informe Técnico N° 068-2022-
" JICA-GORE-DR’SAHRi-C)RRI*ﬂ-h’UESF’YRL:

/ CONSIDERANDO:

Que, Dofna PAMELA KAREM CUCHO REJAS, solicita Pago de Vacaciones Truncas por haber
laborado en esta institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como
Licenciada en Enfermeria del Hospital Regional de Ica, de acuerdo al Contrato
Administrativo de Servicio N° 011-2020-HRI CAS COVID-19 desde el 15 de Abril del 2020 hasta

] Que, con Informe Situacional N° 015-2022-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable de
la Unidad de Seleccidn Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dona
PAMELA KAREM CUCHO REJAS, ingreso a laborar a esta Institucion el 15 de Abril del 2020
segun Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2020-HRI como Licenciada en Enfermeria
hasta el 30 de Agosto del 2021 fecha de su termino de Contrato, con un tiempo de servicio
de 01 Ano, 04 Meses y 15 dias.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pery establece que todo servidor tiene

7 derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se

/{/ V regula por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

Que, el artficulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 v
otorga derechos laborales, senala que el personal con Confrato Administrativo de Servicios
tiene entre otros, derecho al goce de vacaciones remuneradas de freinta (30) dias
nalurales.

Que los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 062-2011-
PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y
vacaciones fruncas.

Que, mediante Nofa N° 003-2022-UCA-ORRHH/HRI, el Jefe de la Unidad de Control de
Asistencia del Hospital Regional de Ica, informa que la ex servidora PAMELA KAREM CUCHO
REJAS cuenta con vacaciones pendientes del periodo 2020-2021.

Al
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Que, mediante Informe Técnico N° 068-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dofia PAMELA KAREM CUCHO REJAS sobre
Pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas periodo 2020-2021 por haber
laborado en el Hospital Regional de Ica como Licenciada en Enfermeria, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS COVID, por un periodo de 01 afio, 04 meses y 15 dias
de servicios prestados al estado, asimismo se adjunta la liquidacion de Vacaciones Truncas.

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, Ley N° 31365 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2022, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-
ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 068-2022-IC A-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional
de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

E RESUELVE:

importe de SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 6,875.00), por
Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas por el periodo 2020-
2021(01 ano, 04 meses y 15 dias) como Licenciada en Enfermeria, bajo la modalidad del
D.L. N° 1057- CAS COVID.

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
4 presupuestal correspondiente.
/ /

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31365 Ley
que aprueba el presupuesto del sector publico para el Aho Fiscal 2022,

ARTICULO CUARTO.- Notifiguese la presente resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes.
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